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BOUNIA Nim. 12/2026

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 151/2026, de 17 de junio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convocan para su provision mediante el
procedimiento de libre designacion, varios puestos de trabajo de Personal
Técnico de Gestion y Administracion y Servicios funcionario.

Encontrandose vacantes y presupuestados varios puestos de trabajo cuya forma de
provision prevista en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion
y Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
es por el sistema de libre designacion y existiendo una urgente necesidad de cubrirlos, en
virtud de las competencias legalmente atribuidas en el Texto Refundido de la Ley de
creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, este Rectorado ha resuelto convocar por el sistema de libre
designacion, los puestos de trabajo detallados en el anexo I que acompafia a la presente
Resolucidn, conforme a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera de las Escalas propias de la UNIA, cualquiera que sea su situacion administrativa
—excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension—, asi como el personal de
otras Administraciones Publicas con destino definitivo en la UNIA que se encuentre en
situacion de servicio activo o en cualquier otra que conlleve el derecho de reserva del
puesto de trabajo.

Segunda. - Para atender a su provision, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Provision de Puestos de trabajo del personal funcionario de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo 81/2025, de 11 de diciembre del Consejo de
Gobierno, asi como, a lo establecido en esta convocatoria. Con caracter supletorio, sera
de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia; los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobados por Decreto de 236/2011, de 12 de julio, asi como los acuerdos y pactos
colectivos que sean de aplicacion.

Tercera. - Quienes deseen participar en este proceso deberan presentar su solicitud,
dirigida al Rector de esta Universidad, en la sede electrénica de la UNIA, a través de
Procedimientos para el personal de la Universidad
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/6).

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).
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La publicacion en el TOUNIA de los actos de tramite dirigidos a una pluralidad
indeterminada de solicitantes, incluyendo los listados provisionales y definitivos de
personas admitidas y excluidas, sustituira a la notificacion personal y surtira sus mismos
efectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. No obstante, las
resoluciones que afecten individualmente a las personas solicitantes, tales como las
exclusiones definitivas por causas especificas o el cese en el procedimiento, seran
notificadas de forma individualizada a las personas interesadas. Asimismo, la resolucion
final de nombramiento sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) conforme a lo establecido en la Base Octava.

Cuarta. - La solicitud, indicara la plaza a la que se opta conforme a las relacionadas en el
anexo I de esta Convocatoria e ird acompaiiada de una memoria en la que se reflejara el
curriculum profesional de la persona solicitante y los conocimientos especificos en relacién
con el puesto solicitado, asi como certificacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para optar a dichos puestos, salvo que consten en su expediente
personal.

En el caso de ser varios los puestos solicitados, la solicitud contendra el orden de
preferencia de éstos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. - Se podran realizar entrevistas, en su caso, que versaran sobre el contenido de
la memoria y las competencias y habilidades de las personas aspirantes.

Sexta. - Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran publicas las listas
provisionales de personas admitidas y las excluidas, concediéndose un plazo para
reclamaciones de 10 dias habiles, trascurrido el cudl, analizadas las alegaciones
presentadas, se efectuara la publicacion de la lista definitiva de solicitantes admitidos y
excluidos.

Séptima. - Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la solicitud de
informe preceptivo no vinculante a los Representantes del Personal Técnico, de Gestion y
de Administracién y Servicios, el cual debera ser evacuado en el plazo de cinco dias habiles,
corresponde a la persona titular de la Gerencia formular la propuesta motivada de
nombramiento de las personas funcionarias, que sera elevada al Rector de la UNIA.

Octava. -El Rector dictara la resolucion de nombramiento, con los destinos definitivos
obtenidos. Dicha resolucion sera motivada, justificando la idoneidad de la persona
candidata designada en relacion con el perfil funcional del puesto y las competencias
requeridas. La motivacién incluird una valoracion de los méritos y capacidades de la
persona elegida que fundamente su mayor adecuacion respecto al resto de aspirantes
para el desempefio de las funciones convocadas, en concordancia con los méritos y
competencias alegados en su solicitud.
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Asimismo, el presente procedimiento de provision podra ser declarado desierto de forma
motivada cuando, a juicio del drgano competente, ninguna de las personas aspirantes
retina la idoneidad o las competencias necesarias para el desempeio del puesto.

Novena. - El nombramiento de las personas seleccionadas debera producirse en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. De
conformidad con el articulo 20.2 del Reglamento de Provision de la UNIA, dicho plazo
podra ampliarse motivadamente hasta un mes mas si la complejidad del procedimiento
(fase de entrevistas o volumen de solicitudes) asi lo requiere. La resolucion final sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Décima.- De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que
la UNIA, sita en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccion electrénica: dpo@unia.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después de que hubiera
cesado la relacién con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control
o fiscalizacion de la entidad publica competente.

En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de
los datos personales tratados.

En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
deberd presentar un escrito en la direccidn arriba sefialada especificando cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, deberad aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOJA, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, o interponerse directamente Recurso contencioso-administrativo en el plazo de
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dos meses, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

D. José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

Denominacion: Coordinador/a del area Contratacién (XB010600)

Adscripcion: Funcionario.

Forma de provision: Libre designacion.

Grupo: A1/A2

N.C.D. 27

C. Especifico: 1.348,89 €.

Localidad: Sevilla.

Requisitos y Perfil: Titulaciéon: Grado/Licenciatura en Derecho o Econdmicas.
Experiencia: Minimo 1 afio en gestion de expedientes de contratacion administrativa en
el sector publico. Conocimientos: Experiencia avanzada en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico (PLACE) y en la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).

Denominacion: Direccion del area de Control Interno (0C01010)

Adscripcién: Funcionario.

Forma de provision: Libre designacion.

Grupo: A1/A2

N.C.D. 27.

C. Especifico: 1.348,89 €.

Localidad: Sevilla.

Requisitos y Perfil: Titulacion: Grado/Licenciatura en Derecho, ADE o Econdmicas.
Experiencia: Servicios previos en organos de intervencion o fiscalizacion. Funciones:
Realizacién de la fiscalizacion previa de gastos, auditoria de cuentas y control financiero
permanente. Conocimientos en contabilidad plblica universitaria.

Denominacion: Jefatura de Servicio (drea Gestion Econdmica y Presupuestaria)
(0D010401)

Adscripcidn: Funcionario.

Forma de provision: Libre designacion.

Grupo: A1/A2.

N.C.D. 27.

C. Especifico: 1.348,89 €.

Localidad: Sevilla.

Requisitos y Perfil: Titulacién: Grado/Licenciatura en ADE, Econdmicas o Gestion y
Administracion Publica. Experiencia: Gestion de presupuestos publicos y tesoreria.
Funciones: Elaboracion y liquidacion del presupuesto, control de ejecucion de créditos,
gestion de pagos vy justificacidn de subvenciones finalistas.
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